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INDLEDNING

Denne overenskomst skal, udover at regulere medarbejdernes lon- og ansattelsesforhold, understatte
opgavelgsningen i Bruger - Hjelper Formidlingen (BHF).

BHF s arbejde tilrettelaegges konsekvent ud fra den grundveerdi, at det altid er borgerens individuelle
behov, der er i centrum. Pa den méade kan den hjelp vi leverer, give det nedvendige bidrag til borgerens
frihed og selvstaendighed.

Via BHF s samarbejde med borgere og bevilligende myndigheder, er der opbygget en meget omfattende
erfaring, som betyder, at der tilbydes fleksibilitet, sikkerhed og tryghed i samarbejdet om levering af
personlig hjeelp. Overenskomsten skal understotte dette arbejde.

§ 1. OMRADE

Overenskomsten omfatter lon- og ansattelsesvilkar for medarbejdere, som er ansat til udferelse af re-
spirator- og handicaphjelp, samt medarbejdere til ledsagelse og specialpaedagogisk stette (SPS) mv.

Overenskomsten dakker séledes personale i ordninger, der udferes efter aftale mellem virksomheden
pé den ene side og en kommune, en region og/eller Undervisningsministeriet pa den anden, sivel som i
ordninger, der udferes efter aftale direkte mellem borgeren og virksomheden.

Medarbejdere, der alene er ansat til Borgerstyret Personlig Assistance (BPA), jf. Servicelovens §§ 95 og
96 er ikke omfattet af denne overenskomst.

KAPITEL I. VILKAR FOR ANSZATTELSEN

Stk. 1. Ansattelse finder sted pa timelen.

Stk. 2. Der udstedes ansattelsesbevis i henhold til den til enhver tid geldende lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lanmodtageren om vilkarene for ansettelsesforholdet.

Virksomheden skal senest 1 maned efter ansattelsesforholdets begyndelse udlevere et ansattelsesbevis.
Medarbejderen skal i forbindelse med modtagelsen af ansattelsesbeviset kvittere for modtagelsen.

Stk. 3. Det er af storste vigtighed, at der eksisterer et godt forhold, baseret pa gensidig loyalitet og tillid
mellem borgeren og medarbejderen. Det er derfor blandt andet en forudsatning under ansattelsen, at
medarbejderen fremtrader neutralt i sin adfaerd, paklaedning, sprogbrug etc.

§ 3. ANSATTELSESKATEGORIER

Stk. 1. Ansettelse sker i almindelighed som respiratorhjelper og/eller handicaphjelper/medarbejder.
Medarbejderen er tilknyttet en borger, og tjenestestedet er borgerens bopel, eller hvor borgeren i gvrigt
opholder sig.

Endvidere er der folgende ansattelseskategorier:
Stk. 2. Handicapledsager.

Side 3 af 23



Stk. 3. Specialpaedagogisk statte og specialpaeedagogisk hjelp.
Stk. 4. Vikar.

Stk. 5. Akut-vikar jf. protokollat 1.

§ 4. UDDANNELSESFORHOLD
Stk. 1. Anseattelse sker i henhold til visitation fra myndighederne, som fastsatter kvalifikationskrav.

Stk. 2. Hvor ansattelsen, i henhold til bevillingen for borgeren/ordningen, er betinget af uddannelse
som social- og sundhedsassistent, social- og sundhedshjalper, eller en uddannelse, der er sidestillet
med disse, skal stillingen aflonnes i overensstemmelse hermed.

Stk. 3. Hvor bevillingen ikke stiller krav om uddannelse, sker ansattelsen som ikke-uddannet medar-
bejder/handicaphjalper.

KAPITEL II. LON OG PENSION

§ 5. LON

Stk. 1. Lenningerne fastsettes i henhold til den til enhver tid geeldende kommunale lgntrinstabel, og
satserne reguleres i overensstemmelse hermed.

Stk. 2. Timelgnnen (grundlgnnen) fastsaettes saledes:

Handicaphjalpere: Lontrin 11
(Pr. 1. april 2016: lgntrin 11 plus 1.124 kr. arligt i 31.3.2000-niveau)

Medarbejdere med social- og sundhedshjalperuddannelse: Lentrin 18

Medarbejdere med social- og sundhedsassistentuddannelse: Lontrin 21

Stk. 3. Grundlen fastsattes efter det geografiske omrade, som fremgér af bilag B.

Stk. 4. Der kan aftales personlige tilleeg, hvis rekruttering og fastholdelse af tilstraekkeligt kvalificeret
arbejdskraft betinger en hgjere lon, jf. BHF s lokale lgnpolitik. Lenpolitikken udarbejdes med inddra-
gelse af samarbejdsudvalget.

Stk. 4. Erfaringsleon
Til handicaphjeelpere med invasiv respiratorisk erfaring, ansat efter § 4 stk. 1, ydes erfaringslgn, som
erstatter grundlennen:

Handicaphjelpere med 1 rs invasiv respiratorisk erfaring i BHF: Lontrin 12

Erfaring opgeres saledes:
Handicaphjelpere i invasive ordninger, som har gennemgaet geldende oplaering/uddannelse fra de
respiratoriske centre, har ret til erfaringslon.
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For evrige medarbejdere geelder:
Til handicaphjaelpere/medarbejdere med erfaring ydes erfaringslen, som erstatter grundlgnnen:

Handicaphjelpere med 3 ars erfaring: Lentrin 12
Medarbejdere med social- og sundhedshjelperuddannelse med 4 ars erfaring: Lontrin 19
Medarbejdere med social- og sundhedshjzlperuddannelse med 11 ars erfaring: Lontrin 26
Medarbejdere med social- og sundhedsassistentuddannelse med 4 &rs erfaring: Lentrin 22
Medarbejdere med social- og sundhedsassistentuddannelse med 10 ars erfaring: Lontrin 29

Erfaring opgeres siledes:

Handicaphjelpere uden faglig uddannelse har ret til erfaringslen, nar de dokumenterer, at de fra tidli-
gere ansettelsesforhold som handicaphjelper har haft mindst 30 timers beskaftigelse pr. uge i gen-
nemsnit over en 3-arig periode. Kravet om 3 ars erfaring skal vaere opnaet inden for de sidste 5 ar.

Indfasning af beskzeftigelsesgraden:

Dato Timer pr. uge i gennemsnit
over en 3-arig periode

1. oktober 2015 - 30. september 2017 30 timer
1. oktober 2017 - 30. september 2018 15 timer
Fra 1. oktober 2018 8 timer

Stk. 5. For handicapledsagere, specialpaedagogisk statte og specialpaedagogisk hjelp fastseettes lonnen
séledes:

Lonningerne fastsettes i henhold til den til enhver tid geeldende kommunale lgntrinstabel, og satserne
reguleres i overensstemmelse hermed.

Handicapledsagere aflonnes pa: Lentrin 12

Der ydes derudover et tilleeg pr. time, som falger:

Hverdage: 8,64 kr.
Lordage: 18,64 kr.
Sen- og helligdage: 28,64 kr.

Der ydes ikke erfaringslen eller yderligere arbejdstidsbestemte tilleeg.

Specialpadagogisk statte og specialpeedagogisk hjelp: Lontrin 11
Grundlegnnen fastlaegges efter det geografiske omrade, som fremgar af bilag B.

Hvor Undervisningsministeriet som bevillingsgiver vurderer, at den specialpeedagogiske stotte kan lo-
ses inden for den normale skoletid, betales alene grundlen, og der betales ikke for arbejde i forskudt tid.
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Hvor Undervisningsministeriet som bevillingsgiver vurderer, at det i den specialpedagogiske hjalp,
ogsa er ngdvendigt at lose opgaven uden for normal skoletid, og hvor der samtidig er behov for, at der
ydes handicaphjeelperfunktioner som ex. toiletbesog, ydes der grundlen og tilleeg for arbejde i forskudt
tid.

Ansettelsen er tidsbegranset, folger bevillingen og ophgrer ved bevillingsudlgb. Ved opsigelse af andre
arsager end bevillingsudlgb anvendes opsigelsesvarslerne i § 17.

Stk. 6. For medarbejdere, som ansattes som vikarer:

Grundlennen fastsattes saledes: Lontrin 11

Grundlen fastsattes efter det geografiske omrade som fremgéar af bilag B.

Herudover ydes arbejdstidsbestemte tilleeg.

Medarbejderen er kun ansat i BHF i den periode eller de timer, det enkelte vikariatet varer. Medarbej-
deren er sledes ikke omfattet af overenskomstens § 8 om arbejdstid og § 17 om opsigelse.

Stk. 7. For ansatte i Akut-team jf. § 3 stk. 5 fastsaettes lon og avrige vilkar jf. protokollat 1.

§ 6. LONUDBETALING

Stk. 1. Lennen udbetales ménedsvis bagud.
stk. 2. Lonnen opgeres pa baggrund af indberetning/indtastning af timer. Indtastning af timer skal ske
inden for det forste dogn efter endt vagt og godkendes efterfolgende af BHF.

Lonperioden gér fra den 1. i méneden til den sidste dag i maneden, efter at arbejdet er udfert. Lonnen
vil veere til disposition pa medarbejderens konto senest den 20. i méneden, efter at arbejdet er udfort.

§ 7. PENSION

Stk. 1. Pensionsordningen omfatter folgende medarbejdere:
Medarbejdere er omfattet af en pensionsordning jf. protokollat 3.
Stk. 2. Pensionsbidraget udger 12,6 % af grund-/erfaringslennen. Arbejdsgiver indbetaler hele pensi-

onsbidraget til pensionsleveranderen samtidig med lgnudbetalingen. Af pensionsbidraget anses 1/3 for
medarbejderens eget bidrag og 2/3 for arbejdsgivers bidrag.

Aften-, nat- og weekend tillaeg jf. §§ 9 og 10 er pensionsgivende med 4 % for de pensionsberettigede
medarbejdere.

Stk. 3. Pensionsordningen omfatter folgende medarbejdere:

a. Medarbejdere, der er fyldt 21 ar og

b. har 10 (fra 1. april 2016: 8) maneders anciennitet og

c. har mindst 8 timers beskaftigelse pr. uge i gennemsnit.

For medarbejdere, der ved ansattelsen dokumenterer, at de fra tidligere ansattelsesforhold er omfattet
af en kollektiv arbejdsmarkedspensionsordning, medregnes perioden, hvor man har vaeret omfattet af
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en pensionsordning i anciennitetskravet i pkt. b. Dokumentationen kan besta i forevisning af geeldende
pensionsoversigt eller pensionspolice.

Stk. 4. For medarbejdere, der modtager folkepension, social pension eller er i fleksjob kan der med
medarbejderen aftales, at arbejdsgiverbidraget udbetales som et tillaeg til lonnen. Arbejdsgivers andel af
tillegget er ikke feriepengeberettiget. Medarbejdere der er pa fleksjob kan indbetale til den pensions-
kasse, hvor vedkommende har en aktiv ordning.

KAPITEL III. ARBEJDSTIDSREGLER

§ 8. ARBEJDSTID

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid mé i en 4 méaneders periode ikke overstige 48 timer.

Stk. 2. Medarbejderne planlegger pa personalemgader hver 2. maned indbyrdes, hvordan de fordeler og
planleegger hjelpen til den enkelte borger pa grundlag af borgerens behov og bevilling.

Kan enighed ikke opnas, fastleegger virksomheden arbejdstidens placering.

Arbejdstiden kan tilrettelaegges som dggnvagter, tolvtimers vagter eller pad anden méade. Det bemaerkes,
at degnvagt kun kan benyttes, nar borgerens bevilling ikke kraever vigen vagt.

Medarbejderen far udleveret vagtplan, saledes at vagtplanen kendes 2 maneder frem.

Virksomheden kan varsle aendringer i vagtplanen med et varsel pa 24 timer ved sygdom og andre ufor-
udsete begivenheder.

Stk. 3. Det ovenfor anfarte om arbejdets tilretteleeggelse og afvikling af arbejdet finder tilsvarende an-
vendelse under deltagelse i borgerens ferie i Danmark.

Stk. 4. Parterne tiltraeder den til enhver tid geeldende aftale om hvileperiode og fridegn for handicap-
hjaelpere indgdet mellem FOA og 3F pa den ene side, og Dansk Erhverv og DI pa den anden. Der henvi-
ses til protokollat 4.

Stk. 5. Ved forbliven i tjenesten ved aflgsers sygdom eller udeblivelse oppebaerer medarbejderen, ud-
over sadvanlig lgn, et overarbejdstilleg pad 50 % af grundlennen/erfaringslennen. Tilleegget ydes pr.
pabegyndte halve time.

Stk. 6. Mellem virksomheden og den enkelte medarbejder kan der treffes aftale om, at virksomheden
kan tilkalde medarbejderen i akutte situationer. Tilkald med et varsel pad mindre end 6 timer ved akut
fraveer hos en kollega berettiger til et engangsvederlag pa kr. 400,00 (ikke pensionsgivende).

§ 9. AFTEN-/NATTJENESTE

For arbejde alle dage mellem kl. 17.00 til kl. 23.00 betales et tilleeg pa 28 % af grundlen-/erfaringslen.
(Pr. 1. april 2016: 30 %).

For arbejde alle dage mellem kl. 23.00 til kl. 06.00 betales et tilleg pa 31,5 % af grundlen-/erfaringslen.
(Pr. 1. april 2016: 33 %).

Tilleeggene beregnes pr. pabegyndte halve time.
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§ 10. WEEKENDTJENESTE

For arbejde pa lordage mellem kl. 11.00 til kl. 24.00 betales et tilleeg pa 28 % af grundlen/erfaringslon.
(Pr. 1. april 2016 betales tillegget fra kl. 08.00).

For arbejde pa son- og helligdage mellem kl. 00.00 til kl. 24.00 betales et tilleg pa 50 % af grund-
lon/erfaringslon.

Som helligdage betragtes Nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, St. Bededag, Kr. Himmel-
fartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag.

Tilleggene beregnes pr. pdbegyndte halve time.
§ 11. HANDICAPHJZALPERES DELTAGELSE VED FERIE, INDLAGGELSE, KONFEREN-
CER M.V.

Stk. 1. Hvis en medarbejder ledsager en borger i forbindelse med indleggelse, konferencer m.v. af ind-
til 24 timers varighed, medregnes rejsetiden fuldt ud i arbejdstiden.

Stk. 2. Safremt en medarbejder ledsager en borger i forbindelse med deltagelse i ferie, konferencer
m.v. over 24 timers varighed, aftales honoreringen mellem virksomheden og medarbejdere.

Hvis der ikke kan opnés enighed om en aftale, geelder stk. 4.

Stk. 3. Medarbejderen oppebarer seedvanlig lon under opholdet, nar der udferes arbejde.

Stk. 4. Der ydes et vederlag for deltagelse i opholdet:

Vederlaget udger pr. dag

Hverdage kr. 251,33

Sen- og helligdage kr. 502,65

Der ydes fornedne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.

Stk. 5. Opholdet medtages ikke ved tjenestetidsopgerelsen eller ved beregningen af hgjeste tjenestetid.
Stk. 6. Det er frivilligt for den enkelte medarbejder at deltage i ophold ud over 72 timers varighed.

Stk. 7. Skal medarbejderen undtagelsesvis made et andet sted end det faste arbejdssted, medregnes en
evt. oget rejsetid i arbejdstiden, ligesom medarbejderen har krav pa refusion af evt. forggede rejseudgif-

ter (billigste rejsemade).

Stk. 8. Medarbejderen er omfattet af BHF s rejseforsikring ved rejser i udlandet med borger.

§ 12. RADIGHEDSTJENESTE

Stk. 1. Nér borgerens bevilling fastsaetter det, kan der planleegges radighedsvagt fra bopael m.v. eller
vagtverelse.

Radighedstjeneste fra bopeel m.v. indregnes i tjenestetiden med 1/3 time pr. time, dog minimum for 4
timer.

Radighedsvagt fra vagtvaerelse indregnes i tjenestetiden med 3/4 time pr. time.
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Radighed fra bopael m.v. kan etableres séledes, at medarbejderen skal kunne made til tjeneste med
samme tidsinterval, som hvis medarbejderen var blevet ringet op pa bopalen, jf. stk. 3,1. afsnit. Medar-
bejderen vil under radighedsvagten fa stillet mobiltelefon til radighed.

Stk. 2. Under radighedstjeneste har medarbejderen pligt til at give mode uden ugrundet ophold efter
tilkaldelse.

Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opgeres pr. pabegyndt time. Flere tilkald inden for
samme time honoreres ikke yderligere.

Effektiv tjeneste under en radighedsvagt honoreres med sedvanlig lon, med et tilleg pa 50 %, idet der
modregnes for det, der gives for den planlagte radighedstjeneste.

For tilkald som finder sted pa sarlige tidspunkter jf. § 9 og § 10 ydes der ogsa tillaeg for arbejde pa saer-
lige tidspunkter.

KAPITEL IV. FERIE OG FRAVZAR

§ 13. FERIE

Medarbejdere har ret til ferie i henhold til Ferielovens regler.

§ 14. FERIEFRIDAGE

Medarbejderne har ret til 5 feriefridage pr. feriear, nar betingelserne i stk. 2 er opfyldt.
Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie i henhold til Ferieloven.
Opsparing til feriefridage sker med 2,25 % af medarbejderens ferieberettigede lon pr. kalenderar.
Medarbejdere kan kun holde 5 feriefridage pr. feriear, uanset eventuelt jobskifte i labet af feriearet.

Stk. 2 Parterne er enige om at suspendere retten til 5 feriefridage, indtil denne omkostning kan daekkes
af kommunen/regionen.

Parterne er enige om at suspension af retten til 5 feriefridage pr. ferie ar bortfalder fra det tidspunkt,
hvor bevillingen dakker arbejdsgivers omkostning til de 5 feriefridage.

§ 15. SYGDOM

Stk. 1. Der udbetales sygedagpenge under uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom, herunder arbejds-
skade, i henhold til den til enhver tid gaeldende sygedagpengelov.

Séfremt en medarbejder en arbejdsdag méa forlade arbejdet pa grund af sygdom, ydes der grund-
/erfaringslen for de resterende arbejdstimer, dog maksimalt for 8 timer.

Stk. 2. Til medarbejdere med mindst 8 ugers ansattelse og mindst 74 timers arbejde i denne periode,
ydes der fuld len under sygdom og tilskadekomst.

Ved fuld lgn forstas grund-/erfaringslennen samt fast paregnelige tilleg.
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Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophgrer, og dette skyldes
medarbejderens forsemmelse af de pligter, der folger af sygedagpengeloven.

Sygeleon beregnes pa grundlag af det ugentlige timetal under sygefravaret og den timefortjeneste, som
medarbejderen ville have varet berettiget til under fravaeret. Belobene indeholder den ved lovgivningen
fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 3. Til medarbejdere gives der frihed med fuld len, nar det er nedvendigt, at medarbejderen ind-
leegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar. Ved fuld lgn forstas grund-
/erfaringslgnnen samt fast paregnelige tilleeg.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og der er maksimalt
ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

§ 16. GRAVIDITETS, - BARSELS- OG FORZLDREORLOV
Stk. 1. Retten til frihed i forbindelse med orlov felger af den til enhver tid gaeldende lovgivning.

Der betales lgn under orlov, nar den ansatte pa det forventede fadselstidspunkt har 9 maneders ancien-
nitet 1 virksomheden.

Perioderne med lgn under barsel fordeler sig sledes:

Orlovsperiode Lonforpligtelse

Graviditetsorlov 4 uger med fuld lon*

Barselsorlov 14 uger med fuld lon*

Faedreorlov 2 uger med fuld len*

Foreldreorlov 11 uger med fuld len*, dog max kr. 145 pr. time. Af disse 11

uger har hver af foraldrene ret til betaling i 4 uger.

Holdes orloven, som er reserveret til den enkelte foralder
ikke, bortfalder betalingen. Betalingen i de resterende 3
uger ydes til enten faderen eller moderen.

Forzldreorloven skal holdes indenfor 52 uger efter fodslen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.

Adoptanter 14 uger med fuld len*, geeldende fra barnets modtagelse i
hjemmet. Under samme betingelser betales lon* i indtil 2
uger under feedreorlov for adoptanter.

*Legnnen svarer til den lgn, den pageldende ville have optjent i perioden. Belgbet indeholder den ved
lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.
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Det er en forudsaetning for betaling, at virksomheden er berettiget til refusion svarende til den maksi-
male dagpengesats. Safremt refusionen er mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen tilsvarende.
Retten til lon efter § 16 bortfalder, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophgarer, som folge
af medarbejderens forsommelse af de pligter, der folger af sygedagpengeloven.

KAPITEL V. 9VRIGE BESTEMMELSER

§ 17. OPSIGELSE

Stk. 1.
Anciennitet Medarbejder BHF
o til 14 dage Dag til dag Dag til dag
14 dage til 3 maneder 7 dage 7 dage
3 til 6 maneder 7 dage 14 dage
6 til 12 méneder 9 dage 18 dage
12 til 36 maneder 21 dage 60 dage
Over 36 maneder 28 dage 72 dage

Stk. 2. Opsigelsesvarslerne fraviges, nar opsigelsen skyldes borgerens dedsfald eller bortfald af bevil-
ling. Her er varslet fra virksomhedens side:

Ved dedsfald:

Dato Dage

1. oktober 2015 - 30. september 2017 8 dage
Fra 1. oktober 2017 14 dage

Ved bortfald af bevilling af andre arsager:

Dato Dage

1. oktober 2015 - 30.september 2017 10 dage
1. oktober 2017 - 30.september 2020 20 dage
Fra 1. oktober 2020 30 dage

Virksomheden vil forsage at begranse ledigheden ved at tilbyde ansattelse hos andre borgere.

I opsigelsesperioden er medarbejderen forpligtet til at lade sig omplacere til andre borgere.

Stk. 3. Hjemsendelse kan forekomme i forbindelse med borgerens hospitalsindleeggelse, nar medar-
bejderen ikke kan omplaceres. Virksomheden attesterer hjemsendelsen og dennes arsag overfor de pa-
gaeldende medarbejdere til brug for jobcentre og A-kasse.

Stk. 4. Safremt en medarbejder, der har mindst 6 méneders anciennitet opsiges, bevarer denne sin
opnaede anciennitet ved genansattelse inden for en periode pa 6 maneder.
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Stk. 5. Medarbejdere der afskediges med ovenstaende varsel pa grund af omstrukturering, nedskaerin-
ger, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med len i op
til 2 timer til at soge vejledning i A-kassen/fagforeningen. Friheden placeres hurtigst muligt efter afske-
digelsen og under fornedent hensyn til arbejdets udferelse.

§ 18. TILLIDSREPRASENTANTER

Stk. 1.
Medarbejderne i BHF kan valge tillidsreprasentanter efter de regler, der er aftalt i overenskomstens
protokollat 2.

Stk. 2

Der kan mellem tillidsreprasentanter og ledelse indgéas aftaler, der fraviger eller supplerer overenskom-
stens bestemmelser. Lokale aftaler indgas skriftligt, og kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders
varsel. Enhver aftale, der fraviger overenskomstens bestemmelser, skal — forud for sin ikrafttraeden —
godkendes af FOA — Fag og Arbejde.

Stk. 3

Alle tillidsreprasentanternes aktiviteter i relation til tillidshvervet er med fuld saedvanlig len, herunder
ogsa deltagelse i mader, kurser og arrangementer i FOA. Udgifter til rejse, ophold mv. for tillidsrepree-
sentanterne dackkes efter regning fra forbundet.

Der skal for hver tillidsrepreesentant indgas en konkret aftale om vilkdrene for hvervets udferelse, her-
under tidsforbrug. BHF stiller tekniske hjelpemidler, herunder computerudstyr, vederlagsfrit til radig-

hed for tillidsrepreesentanterne, saledes at disse frit kan kommunikere med medarbejderne og hinan-
den.

§ 19. GAVER

Det er for den enkelte medarbejder ikke tilladt at modtage arv eller gaver fra borgerne eller deres péare-
rende, bortset fra beskedne lejlighedsgaver.

§ 20. HOVEDAFTALE

Den til enhver tid gaeldende hovedaftale mellem LO og DA finder anvendelse for denne overenskomst.

§ 21. FAGLIG STRID

Faglig strid, som ikke er omfattet af Hovedaftalens bestemmelser, lases i henhold til Arbejdsretslovens
bestemmelser.

§ 22. FORHANDLINGS- OG ORGANISATIONSFORHOLD

Med henblik pé at sikre samarbejdet omkring overenskomstens overholdelse, henvises til protokollat 5.
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§ 23. SAMARBEJDE

Den til enhver tid gaeldende samarbejdsaftale mellem LO og DA finder tilsvarende anvendelse for denne
overenskomst.

BHF onsker en arbejdsplads som er praget af trivsel, godt arbejdsmiljo og inspirerende samarbejdskul-
tur, sdledes at medarbejderen kan lgse deres opgaver med hgj faglig kvalitet.

Derfor vil parterne i overenskomstperioden indgé en aftale om nedsattelse af et MED-udvalg.

§ 24. IKRAFTTRZAEDEN 0OG OPSIGELSE
Overenskomsten traeder i kraft den 1. oktober 2015.

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders varsel, dog tidligst til
den 1. oktober 2017.

Dato: Dato:
FOA - Fag og Arbejde Bruger Hjlper Formidlingen A/S
Dennis Kristensen Jens Hornemann
Forbundsformand Adm. direktor
Jakob Bang Brian Bisgaard
Forhandlingschef @konomichef

Elin Steppat Hausle

HR-chef
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PROTOKOLLAT 1: AKUT-TEAM

Virksomheden har et fast tilknyttet antal vikarer til aflasning ved akut opstaet sygdom mv. hos borger-
ne.

Medarbejderne i Akut-teamet anseettes i henhold til overenskomstens § 3, stk. 5. Medarbejderne ansat-
tes pa en fast manedslen.

For medarbejderne i Akut-teamet galder folgende:

Standard akut-vikar:

Turnus: 3 dage radighed / 3 dage fri.

Radighed: Pa radighedsdage skal medarbejderen vare at treeffe pr. telefon i tidrummet: kl. 6.30 —
23.00. Manedslen: kr. 19.961 (= 12K4) + ulempetilleg.

Overtid: Normal lgn + 50 %.

Respiratortilleeg: Kr. 1.000 pr. mdr.

Mobiltelefontillaeg: Kr. 300 pr. mdr.

Transporttid: Transporttid ud over Y2 time fra medarbejderens bopel til og fra det pageeldende arbejds-
sted medregnes som en del af det samlede ménedlige timeregnskab og skal fremga af lenrapporterin-
gen.

Korsel i egen bil: Medarbejder skal vere i besiddelse af gyldigt kerekort. Korselsgodtgorelse efter sta-
tens geldende takster. Godtgarelse: Faktisk kersel fra medarbejderens bopel til og fra det pageeldende
arbejdssted hos brugeren med en reducering af 24 km pr. vagt.

Weekend akut-vikar (Nat eller dag, 2 x 12V2timers vagter hver anden uge = gnm. 54,17
timer/md)

Pa radighedsdage skal medarbejderen vere at treeffe pr. telefon i tidrummet:

Rédighed/dag: Fredag kl. 06.00 — lgrdag kl. 23.00.

Rédighed/nat: Fredag kl. 18.00 — sgndag kl. 09.00.

Manedslen: kr. 6.744 (= 12K4) + ulempetillaeg.

Overtid: Som ovenfor.

Mobiltelefontillaeg: Kr. 100 pr. mdr.

Korsel i egen bil: Som ovenfor.

Uge akut-vikar (Torsdag/fredag 2x1212 timers vagter pr. uge = gnm. 108,33 timer/md)
Pa radighedsdage skal medarbejderen vere at treeffe pr. telefon i tidrummet:

Radighed: Torsdag kl. 06.00 — fredag kl. 23.00.

Manedslen: kr. 13.487 (= 12K4) + ulempetillaeg.

Overtid: Som ovenfor.

Mobiltelefontillaeg: Kr. 100 pr. mdr.

Korsel i egen bil: Som ovenfor.

For ansattelse som akut-vikar galder i gvrigt samtlige bestemmelser i overenskomsten, hvor intet an-
det er anfort i nervaerende protokollat.
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PROTOKOLLAT 2: AFTALE OM TILLIDSREPRAESENTANTREGLER
1. Generelle bemarkninger

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og medarbejdere, og tillidsre-
presentanten er en nggleperson i dette samarbejde.

Tillidsreprasentanterne har historisk veret de ansattes talerer, men i takt med udviklingen i arbejds-
opgaver og arbejdsformer er kravene til tillidsrepraesentanterne sndret, og tillidsrepraesentanterne vil i
fremtiden i hgjere grad vaere dialog- og sparringspartnere for virksomheden.

§ 1. Hvor vaelges tillidsreprasentanterne

Stk.1. De organiserede handicaphjelpere kan af deres midte vaelge tillidsrepraesentant(er) over for le-
delsen.

Stk. 2. Med virkning fra 1. oktober 2015 kan medarbejderne i alt vealge tre tillidsreprasentanter, som
veaelges af og blandt de ansatte i henholdsvis omrade 1, omrade 2 og Akut-Team.

Omrade 1 dekker medarbejdere, som er ansat hos borgere pa Sjelland og Bornholm.
Omrade 2 daekker medarbejdere, som er ansat hos borgere pa Fyn og i Jylland.

Stk. 3. Der optages hvert ar forhandling om antallet af tillidsrepraesentanter, idet parterne er enige om,
at 3 tillidsrepraesentanter er et absolut minimum. Kan enighed om antallet af tillidsrepraesentanter ikke
opnas, behandles spgrgsmalet efter reglerne i protokollat 5.

§ 2. Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1. Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de organiserede medarbejdere, der har arbejdet i BHF
i mindst 6 maneder.

Tillidsreprasentanten valges i faellesskab af de organiserede medarbejdere, der er omfattet af overens-
komsten med FOA. Valgperioden er 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2. Valget skal finde sted pa en sddan méde, at alle de organiserede medarbejdere, som er beskaefti-
get i virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget.
Valget organiseres af FOA. BHF udsender indbydelse og/eller valgmateriale til medarbejderne efter
narmere aftale.

Stk. 3. Parterne er enige om, at flest mulige stemmeberettigede ber deltage i valget.

Stk. 4. Forbundet péser, at valget af tillidsreprasentant foregér efter reglerne, og meddeler BHF resul-
tatet af valget. Denne meddelelse skal gives hurtigst muligt, og senest 14 dage efter valghandlingen er
afsluttet. Valget er gyldigt, nar BHF har modtaget meddelelsen.

Stk. 5. BHF er berettiget til at gare indsigelse mod valget. Indsigelsen fremsattes over for forbundet
inden to uger efter meddelelsens fremkomst.
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Indsigelsen skal enten vere begrundet med forhold, der direkte fremgar af tillidsrepreesentant reglerne,
eller med forhold, der vedrerer mulighederne for samarbejdet mellem medarbejdere og ledelse.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget ikke som afgjort, s leenge den fagretlige behandling verserer. En
tillidsreprasentant kan dog, sa laenge en sadan fagretlig behandling verserer, alene afskediges i over-
ensstemmelse med reglerne i § 6.

§ 3. Tillidsreprasentantens uddannelse

Forbundet giver tilsagn om, at medarbejdere, der vaelges som tillidsreprasentanter, og som ikke tidlige-
re har gennemgéet et tillidsrepraesentantkursus, hurtigst muligt, efter at valget er endeligt godkendt,
gennemgar en sddan uddannelse.

§ 4. Stedfortraeder for tillidsreprasentanten

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende péa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende,
kan der efter aftale med virksomhedens ledelse valges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. En
sddan valgt stedfortreeder har i funktionsperioden samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesen-
tant, safremt betingelserne er opfyldt for at blive valgt som tillidsrepraesentant.

§ 5. Tillidsrepraesentantens arbejde

Stk. 1. Det er tillidsreprasentantens — saledes som det ogsa er virksomhedens ledelses — pligt at gare
sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten kan derfor over for virksomhedens ledelse forelaegge forslag, henstillin-
ger og klager fra medarbejderne, ligesom denne i kraft af sit valg har fuldmagt til at indga aftaler pa sin
medarbejdergruppes vegne med ledelsen.

Stk. 3. Opnas der ikke en efter tillidsrepraesentantens sken tilfredsstillende lgsning af et forhold, der
har veeret droftet med ledelsen, star det tillidsrepraesentanten frit at begeere sagen viderebehandlet af
feellestillidsrepraesentanten (se nedenfor) eller at anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men
det er tillidsrepraesentantens og dennes kollegers pligt at fortsatte arbejdet uforstyrret, indtil anden be-
stemmelse traffes af forbundenes kompetente organer.

Stk. 4. Tillidsreprasentantens udferelse af de af ham/hende pahvilede hverv skal ske pa en sidan méa-
de, at det er til mindst mulig gene for det daglige arbejde.

Hvis det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant
ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal der forud herfor traffes aftale med virksomhedens ledelse.

Stk. 5. Slutter medarbejderne sig sammen i en klub eller lignende, skal tillidsrepraesentanten veere
formand.

§ 6. Tillidsreprasentantstillingens opher
Stk. 1 En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen har pligt til
at give denne et opsigelsesvarsel pa mindst 72 dage.

Séfremt en tillidsreprasentant har fungeret som sddan i en sammenhangende periode pa mindst 5 ar,
har tillidsreprasentanten dog krav pa mindst 9o dage.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten efter foranstdende bestemmelser.
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Stk. 2. Hvis BHF s ledelse finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en tillidsrepraesen-
tant, skal den rette henvendelse til FOA — Fag og Arbejde, der derefter kan rejse spergsmalet i henhold
til Hovedaftalens regler.
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PROTOKOLLAT 3: PENSION

FOA - Fag og Arbejde og BHF har indgaet en aftale om, at virksomheden med virkning fra 1. oktober
2017 skal foretage indbetaling af pensionsbidrag til PenSam, for de medarbejdere der er omfattet af
overenskomsten. Frem til 30. september 2017 indbetales pensionsbidraget som hidtil til Skandia.

Med virkning fra 1. oktober 2017 s&ndres overenskomstens § 7 stk. 1 til:

“Medarbejderne omfattes af en kollektiv arbejdsmarkedspensionsordning, der forvaltes
gennem PenSam.”

Pensionsoplysninger

Til sikring af viden om pensionsforhold, og for at sikre overenskomstens overholdelse, giver BHF- sam-
tykke til, at FOA — Fag og Arbejde kan rekvirere oplysninger fra PenSam om det samlede indbetalte
pensionsbelgb samt antallet af medarbejdere, der indbetales for, for en given lenperiode.
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PROTOKOLLAT 4. AFTALE OM HVILETID OG FRIDOGN
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PROTOKOLILAT 5. FORHANDLINGS- OG ORGANISATIONSFORHOLD SAMT LONOP-
LYSNINGER

Stk. 1. Bestemmelsernes formal er at forbedre samarbejdet, og sikre overenskomstens overholdelse.
Bestemmelserne kan ikke benyttes til at kraeve lgnoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet
eller generel belysning af lonforholdene i BHF, herunder til en generel afdeekning af muligheder for at
rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2. Enhver uoverensstemmelse mellem parterne sgges forst last mellem BHF s stedlige ledelse og
tillidsrepraesentant(erne) i det pageldende omrade (de lokale parter). Hvor der ikke er valgt en tillids-
reprasentant udger den lokale afdeling af FOA den lokale part pa medarbejdersiden.

Kan de lokale parter ikke opna enighed om en lgsning pa sagen, gores sagen til genstand for en forhand-
ling mellem BHF og FOA — Fag og Arbejde (de centrale parter). Den centrale forhandling kan af hver af
parterne kraeves atholdt inden 14 dage efter modtagelsen af begaeringen herom.

Kan heller ikke de centrale parter opna enighed om en lgsning pa sagen, kan denne viderefores i det
fagretlige system.

Stk. 3. FOA — Fag og Arbejde udleverer materiale om FOA, A-kassen og PenSam til BHF. Virksomhe-
den forpligter sig til at udlevere dette materiale til nyansatte medarbejdere, ligesom materialet udleve-
res til samtlige medarbejdere ved overenskomstens indgaelse.

Stk. 4. FOA — Fag og Arbejde har adgang til — hgjst én gang om aret, med mindre andet aftales — at
tilbyde lontjek til medarbejderne i BHF. BHF skal give FOA adgang hertil, og skal distribuere invitatio-
nerne til medarbejderne. Lontjekket skal tilretteleegges, sa det ikke forstyrrer arbejdets udferelse.

Stk. 5. I situationer, hvor en tillidsreprasentant har anledning til at formode, at overenskomsten ikke
overholdes i relation til en enkelt ansat eller en konkret afgraenset gruppe af ansatte, har tillidsrepree-
sentanten ret til at fa udleveret de oplysninger, der er forngdne for at vurdere om overenskomsten
overholdes.

Tillidsreprasentanten skal, forinden fremsaettelse af kravet, selv forgaeves have forsegt at tilvejebringe
lonoplysningerne.

Forbundet, eller den lokale afdeling af FOA — Fag og Arbejde kan, under samme betingelser som tillids-
reprasentanten, kraeve lgnoplysningerne udleveret.

Stk. 6 Angar kravet en enkelt ansat, forudsetter udleveringen af lenoplysninger den ansattes samtyk-
ke.

Nar kravet om udlevering af lensedler vedrerer en medarbejdergruppe, udleveres disse uden samtykke,
dog saledes at hensynet til anonymitet sikres.

Stk. 7. Er der ikke enighed om udlevering af oplysningerne, kan tillidsrepreesentanten bede den lokale
FOA afdeling eller forbundet om at indtraede i sagen jf. stk. 1.

Hvis der ikke kan opnés enighed om, hvorvidt overenskomsten er overholdt, kan forbundet viderefare
sagen direkte til faglig voldgift eller feellesmade.

Stk. 8. De udleverede lonoplysninger skal behandles fortroligt. Oplysningerne kan alene anvendes som
led i en fagretlig behandling af spergsmal om overenskomstens overholdelse og ma ikke gores til gen-
stand for nogen form for offentliggerelse, med mindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Ar-
bejdsretten.
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BILAG A. RAMMEAFTALE OM SIKKERHEDS- OG SUNDSHEDSARBEJDE
BAGGRUND

Af Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sund-
hed § 20 fremgér det, at reglerne om organisering i §§ 9 — 10 og §§ 12 — 16 ikke finder anvendelse i det
omfang, der for at styrke og effektivisere virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed:

1) erindgéet en aftale mellem en eller flere lonmodtagerorganisationer og den eller de modstaende
arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger hertil, og

2) pa virksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1, er indgéaet en aftale mellem ar-
bejdsgiveren, herunder eventuelle arbejdsledere og de ansatte i virksomheden eller de ansatte i
en del af virksomheden.

En arbejdsmiljeorganisation kan omfatte
1) flere driftsmeessigt forbundne virksomheder,
2) flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted, eller
3) kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kommunen eller regionen har indgiet
driftsoverenskomst med.

Det er en betingelse, at der er indgaet aftale for hver af de virksomheder, der er omfattet af den falles
arbejdsmiljeorganisation, og at der deltager mindst én ansat udpeget af arbejdsgiveren og mindst én
valgt arbejdsmiljereprasentant for hver af de deltagende virksomheder.

Det fremgar endvidere af bekendtgerelsens § 22, at opgaverne i forbindelse med sikkerhed og sundhed
kan varetages af et samarbejdsorgan, hvis der er indgaet aftale i henhold til § 20, og under forudsatning
af, at personer, der er valgt til at varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet, er repraesenteret i samar-
bejdsorganet.

AFTALENS DZAKNINGSOMRADE

BHF s og FOA — Fag og Arbejde er enige om at indga narveerende rammeaftale, som dakker parternes
overenskomst.

FORMAL

Formalet er at understatte partssamarbejdets mulighed for en sterre fleksibilitet i maden at organisere
BHF s sikkerheds- og sundhedsarbejde med henblik pa at styrke og effektivisere arbejdsmiljearbejdet.

FREMGANGSMADE

Forslag til &endringer af virksomhedens arbejdsmiljearbejde kan komme fra savel arbejdsgivere som
arbejdsledere og medarbejdere, og skal dreftes i arbejdsmiljeorganisationen.

Med udgangspunkt i disse dreftelser udarbejdes en skriftlig begrundelse for, pa hvilke punkter de fore-
sldede @&ndringer vil betyde et styrket og mere effektivt arbejdsmiljearbejde i forhold til den eksisteren-
de arbejdsmiljeorganisations form.

Séafremt det besluttes at gennemfore de foresldede andringer, udarbejdes en virksomhedsaftale herom.
KRAV TIL VIRKSOMHEDENSAFTALENS INDHOLD OG FORM

Aftalen skal vere skriftlig og indgiet mellem BHF og de valgte repraesentanter for medarbejdere i ar-
bejdsmiljeorganisationen. Det skal sikres, at aftalen er vedtaget af et flertal af de medarbejdere, aftalen

omfatter. Dette kan ske ved, at tillidsrepraesentant(erne) for de bergrte medarbejdere underskriver afta-
len.
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Aftalen kan omfatte hele virksomheden eller dele heraf. Hvis aftalen kun er indgéet for en del af virk-
somheden, skal det fremga, hvor i virksomheden aftalen er geldende.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méaneders varsel.
Aftalen indsendes til FOA — Fag og Arbejde.
VIRKSOMHEDSAFTALEN SKAL INDEHOLDE:

Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre, at den s&ndrede organisering af
samarbejdet om sikkerhed og sundhed styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen.

1) Beskrivelse af en procedure for gennemforelse og opfelgning af aftalen pa virksomheden.

2) Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes og arbejdsleder-
nes deltagelse i sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

3) Beskrivelse af, hvordan aftalen kan s&ndres og opsiges.

4) Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed i form af en or-
ganisationsplan.

5) Angivelse af retningslinjer for udfzerdigelse af uddannelsesplaner.

6) Aftalen skal veere tilgeengelig for de ansatte i virksomheden og kunne fremvises pa forlangende.

AFTALENS VARIGHED

Denne organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virksomhederne kan
opsiges af begge parter med seks maneders varsel til udleb af den forstkommende 1. januar.
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BILAG B. OMRADEFORDELING

Medarbejdere ansat i BHF indplaceres i omrade pa baggrund af medarbejderens folkeregisteradresse.
Til omrade o henfores:

Kommuner der ikke er henfort til gruppe 1-4.

Til omréade 1 henfores:

Kalundborg, Neestved, Slagelse, Esbjerg, Faaborg-Midtfyn, Kerteminde, Nyborg, Odense, Senderborg,
Skanderborg, Frederikshavn, Aalborg.

Til omréade 2 henfores:

Koge, Lejre, Roskilde, Solred, Arhus.

Til omrade 3 henfores:

Allergd, Fredensborg, Frederikssund, Gribskov, Halsnaes, Helsinggr, Hillerad, Harsholm.
Til omrade 4 henfores:

Albertslund, Ballerup, Brendby, Drager, Egedal, Frederiksberg, Furesg, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup,
Herlev, Hvidovre, Hgje-Tastrup, Ishgj, Kabenhavn, Lyngby-Tarbak, Rudersdal, Redovre, Tarnby, Val-
lensbak, Greve.
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