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BRUGER - HJALPER FORMIDLINGENS SYGEFRAVAERSPOLITIK

\Vores sygefraveerspolitik geelder for alle ansatte i Bruger -
Hjzelper Formidlingen. Den forteeller, hvad man selv skal gare
for at nedbringe sygefravaeret, og hvad ens kolleger - herunder
radgiveren - skal gare.

Et lavt sygefraveer betyder, at vi kan give vores brugere den
bedste kvalitet i hjeelpen og stgtten. Samtidig er et lavt fraveer
tegn pa, at vi er opmaerksomme pa hinanden og har et godt
arbejdsmiljg. Derfor skal vi gare, hvad vikan for at nedbringe
vores sygefraveer,

Opgaven gar ud pa at have fokus pa det psykiske og det fysi-
ske arbejdsmiljz for at skabe trivsel. Forebyggelse, opfglgning
og fastholdelse er de baerende principper i arbejdet og geelder

Vikan forebygge eller nedbringe sygefravaeret ved at tage
medansvar for, at vi trives og har et godt arbejdsmiljg. Det

er et feelles ansvar, og det er det, vores sygefravaerspolitik for alle,
handler om.
God arbejdslyst!
TRE PRINCIPPER
Forebyggelse Opfalgning Fastholdelse

Vi sikrer et godt og sikkert
arbejdsmiljg med hgj trivsel.

Hvordan
Alle er med til at lgse de udfor-
dringer, der kan opsta.

\/i fglger op pa sygefravaer.

Hvordan

Radgiveren indkalder medarbej-
deren til sygefravaerssamtale,
hvis fraveeret er for hgjt.

Vi gar en indsats for at fasthol-
de en sygemeldt medarbejder.

Hvordan

Radgiveren og medarbejderen
afklarer hvornar og hvordan, det
er muligt at vende tilbage til
arbejdet.




HVEM SKAL GIRE HVAD?

Radgiveren skal:

Ggre en aktiv indsats for at skabe de bedste rammer
for det psykiske og fysiske arbejdsmiljg.

Tage hurtig kontakt til en sygemeldt medarbejder og
sgrge for, at der tages hand om medarbejderens vagter.
Sikre at teamet har en konstruktiv dialog

om arbejdsmiljg og sygefraveer.

Teamet skal:

Stgtte hinanden ved sygefraveer og

fx overtage hinandens vagter.

Tale om sygefraveer i teamet og om hvor-
dan, det kan blive nedbragt.

Tage medansvar for bade et godt ar-
bejdsmiljg og et lavt sygefraveer.

Medarbejderen skal ved sygdom:

Give rettidig besked om syge- og raskmelding.
\/eere aben over for muligheder for at vende
hurtigst muligt tilbage til arbejdet.

Medvirke konstruktivt i sygesamtaler.
Undersgge mulighederne for at bytte vagter.

Hvordan giver man rettidigt besked

om sygemelding?

VVed sygdom skal man ringe til sin rédgiver sd hurtigt som
muligt. Sygemelding kan ikke ske via SMS eller mail.

Hvornar bliver man indkaldt til

en sygefravaerssamtale?

Radagiveren indkalder til en sygefravaerssamtale, nér
man har veeret sygemeldt 10 dage pé et ar eller har
haft tre sygefraveersperioder inden for seks mdneder.



HENT HJELP 0G KONTAKT

RADGIVNING TIL AT

SIKRE DIN TRIVSEL Bruger - Hjelper Formidlingen
Ellebjergvej 52

Vejledninger i at forebygge 2450 Kgbenhavn SV

arbejdsulykker TIf. 3634 7300

formidlingen.dk/arbejdsmiljg
bhf@formidlingen.dk
Juridisk radgivning og hjzelp
\Vores HR-afdeling
hr@formidlingen.dk
TIf. 3634 7000

Psykologisk bistand og radgivning
\Vores forsikringsselskab

Skandia

TIf. 7012 4747

Se ogsa
e Atdk (Arbejdstilsynet)
e Arbejdsmiljoviden.dk
e Aarbejdsmijoweb.dk
e Etsundtarbejdsliv.dk
e Sundhed.dk
e Psykiatrifonden.dk
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