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DUOS SYGEFRAVARSPOLITIK

Et lavt sygefraveer betyder, at vi kan give
vores brugere den bedste kvalitet 1 hjeel-
pen og stgtten. Samtidig er et lavt fraveer
tegn p3, at vi er opmeerksomme pa hinan-
den og har et godt arbejdsmiljg.

Vi kan forebygge eller nedbringe syge
fraveeret ved at tage medansvar for, at
vi trives og har et godt arbejdsmiljg. Det
er et feelles ansvar, og det er det, vores
sygefraveerspolitik handler om.

TRE PRINCIPPER

1. Forebyggelse
Vi sikrer et godt arbejdsmiljg
med hgj trivsel.
Hvordan
Hvordan
Alle er med til at lgse de ud-
fordringer, der kan opsta.
hojt.

2. Opfelgning
Vi fglger op pa sygefraveer.

Vores sygefraveerspolitik geelder for alle
ansatte i DUOS. Den forteeller, hvad man
selv skal ggre for at nedbringe sygefra-
veeret, og hvad ens kolleger — herunder
radgiveren — skal ggre.

Opgaven gar ud pa at have fokus pa det
psykiske og det fysiske arbejdsmiljg
for at skabe trivsel. Forebyggelse, op-
fplgning og fastholdelse er de beerende
principper i arbejdet og geelder for alle.

3. Fastholdelse

Vi ggr en indsats for at
fastholde en sygemeldt
medarbejder.

Radgiveren indkalder med-
arbejderen til syge fraveers-
samtale, hvis fraveeret er for

Hvordan

Radgiveren og medarbej-
deren afklarer hvornar og
hvordan, det er muligt at

vende tilbage til arbejdet.



HVEM SKAL GORE HVAD?

RADGIVEREN SKAL:
Ggre en aktiv indsats for at skabe de
bedste rammer for det psykiske og
fysiske arbejdsmiljg.

+ Tage hurtig kontakt til en sygemeldt
medarbejder og sgrge for, at der tages
hand om medarbejderens vagter.

+ Sikre at teamet har en konstruktiv
dialog om arbejdsmiljg og sygefra-
Veer.

TEAMET SKAL:
Ggre en aktiv indsats for at skabe de
bedste rammer for det psykiske og
fysiske arbejdsmiljg.

+ Tage hurtig kontakt til en sygemeldt
medarbejder og sgrge for, at der tages
hand om medarbejderens vagter.

+ Sikre at teamet har en konstruktiv
dialog om arbejdsmiljg og sygefra-
Veer.

+ Medarbejderen skal ved sygdom:
Give rettidig besked om syge- og
raskmelding.

+ Veere aben over for muligheder for
at vende hurtigst muligt tilbage til
arbejdet.

+ Medvirke konstruktivt i sygesamta-
ler.

+ Undersgge mulighederne for at bytte
vagter.

HVORDAN GIVER MAN RETTIDIGT
BESKED OM SYGEMELDING?

Ved sygdom skal man ringe til sin
radgiver sa hurtigt som muligt.

Sygemelding kan ikke ske via SMS eller
mail.

HVORNAR BLIVER MAN INDKALDT
TIL EN SYGEFRAVAERSSAMTALE?
Réadgiveren indkalder til en syge-
fraveerssamtale, nar man har veeret
sygemeldt 10 dage pa et ar eller har haft
tre sygefraveersperioder inden for seks
maneder.



HENT HJRELP OG
RADGIVNING TIL AT
SIKRE DIN TRIVSEL

Juridisk radgivning og hjeelp DUOS Se ogsa

HR -+ At.dk (Arbejdstilsynet)

hr@duos.dk + Arbejdsmiljoviden.dk

TIf. 3634 7900 + Aarbejdsmijoweb.dk
Etsundtarbejdsliv.dk

Psykologisk bistand og radgivning + Sundhed.dk

Vores forsikringsselskab + Psykiatrifonden.dk

Skandia

TIf. 7012 4747

DUOS
Ellebjergvej 52
2450 Kgbenhavn SV

T: 3634 7900
E: duos@duos.dk

www.duos.dk



